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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Stnmeden yurdumun tistlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dBkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarnm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganml|
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk"in...
Kim bilir; belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu eennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna clmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cam, canan biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, liahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis bayradimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehrmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligil Birinci vazifen, Tiirk Istidalin, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetl hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakbr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atdmak igin, iinde
bulunacain vaziyetin imkan ve seraitini dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilr. Itilal ve cumhuriyetine kastedecek dlsmanlar,
bitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biifiin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagibimis
ve memleketin her kdgesi bilfil isgal edilmis olabilir. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, milstevlerin siyasi emelleriyle fevhit edebilirer.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap digmils olabilirler.

Ey Tk istkbalinin evlacil ste, bu ahval ve geraitiginde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktirt
Mubta oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur!

5,




b~ N SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar.

Idris Islam KUGUK
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvam Adi1 Soyad: Unvam

Idris Islam KUCUK Miidiir Hatice ERGAN Ogretmen

Kevser KARACA Miidiir Yardimcisi Kahraman TANCAN Ogretmen

Ermiya KANAN Miidiir Yardimcisi Ayse DEMIRAYAK Ogretmen

Seher AYDIN Ogretmen Muhammed Rasid AVCI Ogretmen
Sinan GUL Ogretmen
Yiicel KOCMEN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

< Okulumuz 2011 Van depreminde zarar gorene dek Topaktas Ilkokulu ad1 altinda iki derslik ve bir idari odadan ibaret olarak egitim 6gretime devam etmistir.

% 2011 yilinda hem koy okulu hem de koy evleri TOKI tarafindan yeniden insa edilmeye baslad1 .2014 yilina dek Bardake1 Ukégretim okulunda misafir

okul olarak egitim 6gretime devam edildi.

% 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda suan ikamet ettigimiz yeni binasina kavustu. Okulumuz halen bu binada egitim- 6gretim faaliyetlerine devam

etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Ilcesi: TUSBA
Adres: Topaktas Mah. Ergis Yolu Uzeri No: 30 Tusba /Van
Telefon Numarasi: 0505 803 2789 Faks Numarasi: yok
753269@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http://vantopaktasoo.meb.k12.tr
757451@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757451-753269 Ogretim Sekli: Tam Guin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 2(iskur eleman)
Kiz 149 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 131 Ogretmen Sayis1 | Erkek 15
Toplam 280 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 14,7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 28



mailto:753269@meb.k12.tr
Fatih ISLEK
Alttaki tablodan alınacaktır.

Fatih ISLEK
*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri @losu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Sinif Ogretmeni 8 3 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler


Fatih ISLEK
*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 



Okul Bﬁlﬁmleri Ozel Alanlar Var Yok

Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X

I

Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 100m2 Is Atolyesi X

I

Okul Oturum Alan1 (m2) 1000m2 Pansiyon | x
e I = I S |

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000m2

Kantin (m2) ‘ 35m2 —
regye . Je I [ [ ]

Diger (....cccevnee. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.


Fatih ISLEK
Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A-B | 23 19 42 6A 6 10 16

1A-B 14 18 32 7A 18 11 29

2A-B 24 16 40 8A 11 8 19

3A-B 12 13 25

4A-B 18 19 37

5A-B 26 17 43

5AHafif 1 0 1

Zihinsel

Engelli

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2017 0 0

2018 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak

tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

Ol
MUDURU

OGRETMEN OKOR

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer lmigtir N:

Ogrenci Anketi Sonuclari:


Fatih ISLEK
(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 



1.0gretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathikla goriisebilirim.

MADDE 1

a9 %

m Katiliyorum
M Kararsizim

 Katilmiyorum

2.0kul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

MADDE 2

m Katilyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum




3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

MADDE 3

m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.



MADDE 4

m Katiyorum
W Kararsizim

m Katilmiyorum

5.0kulda kendimi glivende hissediyorum.

MADEE 5

m Katiliyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum

6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortiGleri alinir.




MADDE 6

B Katiliyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum




7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.

MADDE 7

m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

8.Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir

MADDE 8

11%

| Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum




9.Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

1% MADDE 9

m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum

10.0kulun i¢i ve dis1 temizdir.

MADDE 10

| Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.



MADDE 11

| Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

MADDE 12

m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.



MADDE 13

m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

MADDE 1

0%

| Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir



MADDE 2

0%

| Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

3.Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

MADDE 3

0%

m Katiliyorum
M Kararsizim

 Katilmiyorum

4.Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim



MADDE 4

u Katiliyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

MADDE 5
10%
B Katiliyorum

M Kararsizim

= Katilmiyorum

6.0kul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.



MADDE 6

m Katiliyorum
M Kararsizim

 Katilmiyorum

7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

MADDE 7

10%

m Katiliyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.



MADDE 8

10% 0%

m Katiliyorum
M Kararsizim

 Katilmiyorum

9.0kulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

MADDE 9

10%

m Katiliyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.



MADDE 10

10%

m Katiliyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

MADDE 11

0%

m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir



MADDE 12

10% 0%

m Katiliyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum

13.Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

MADDE 13

0%

| Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

Veli Anketi Sonuglart:

1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum.



MADDE 1

m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

MADDE 2

| Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.



MADDE 3

m Katiliyorum
M Kararsizim

 Katilmiyorum

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
MADDE 4

m Katiliyorum
M Kararsizim

 Katilmiyorum

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin iGleniGinde ¢eGitli yontemler kullanmaktadir.



MADDE 5

m Katiliyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum

6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

MADDE 6

m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.



MADDE 7

m Katiliyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

MADDE 8

| Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyl diistiniiyorum.



MADDE 9

0%%

m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum

10.0kul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir..

MADDE 10

m Katiliyorum
M Kararsizim

 Katilmiyorum

11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir.



MADDE 11

m Katiliyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum

12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

MADDE 12

m Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum




13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

MADDE 13

| Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmryorum




GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/ mudurltgu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi Velilerin egitim seviyesinin diistikltigti ve cogunun issiz olmasi

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

o0gretmenlerinin olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi Okuma aliskanliginin az olmasi

Gitvenlik kameralarinin olmasi Okulun 1sitnmamasi



Fatih ISLEK
Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.
Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


Internet baglantisinin olmamast

Ogrencilerin yaraticilik, iireticilik, igbirligi icinde calisma vb
ozelliklerini arttiracak tasarim ve beceri atolyeleri ile

donanimlarinin yetersizligi

FIRSATLAR TEHDITLER

Okulumuzun diger okullar ve  kurumlarla Okulumuzda stirekli 6gretmen sirkiilasyonun yasanmasi
iletisiminin giiclii olmasi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi -insanlarin ¢ocuklarinin egitimine

yonelik duyarhiliklariin ayni oranda olmamasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ogzel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak ve uygun egitime erisimini saglamak

n Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin(sportif ve kiiltiirel caligmalar) yetersizligi.

n Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksiklerinin aninda karsilanmasi




9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisin artirmak

Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Yenilikci bir egitim igin hazirlanan projelerin 6zendirilmesi ve artirilmast

Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi

Okuma kultiirt olusturmak

Okulu giivenligi / Okul saglig1 ve hijyeni

Fen laboratuvari ve resim atolyesinin donanimini arttirmak.

Ogretim materyali yetersizligi

O (0 |||Vl (W N

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

—
(=]

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin édiillendirilmesi / motive edilmesi

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar géormesini engellemek.

Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar1 hazirlamak.

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Projelerin stirdiirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

Okulun sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin arttirilmasi

O (P (J | |U1 = (W

Okul givenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

=
o




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

u,n_"'fizlf ﬂ'ﬁ: <

Okul Miudurltgimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alnan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.



MISYONUMUZ *: Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl,
yaratic1 ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve
etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini

gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ *: Cagdas, demokratik, karsilastig1 problemler karsisinda tutarli ve gecerli ¢coziimler iiretebilen, kapasitesini
sonuna kadar kullanabilen, milli ve manevi degerlere sahip, topluma yararli, yaratic1 ve pozitif diisiinen ve yarattig1 degerlerle

iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistiren bir okul olmak.


Fatih ISLEK
(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)


Fatih ISLEK
(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)



Temel Degerlerimiz




TEMEL DEGERLERIMIiZ
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Atattirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
Egitimde sevgiyi Onemsiyoruz.

Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangi¢c noktamizdir.

Sportif, sosyal ve kiilttirel faaliyetler bizim i¢in 6nemlidir.

Gorevlerinin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesini uygulariz.

Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullanma gayretindeyiz.

Bireysel basariy1 degil okulun basarisini hedefleriz.

Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Guvenli ortam, giivenli gelecek diistincesiyle tam donanimli olmayi yegleriz.
Ogrenmeyi 6grenen, analitik diistinen, mitkemmelligi siar edinen bireyler yetistirmek gayretindeyiz.
Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her ttirlt destegi veririz.

Kurumun tiim ¢alisanlarinin;

Bireysel gelisimleri icin firsat esitliginin saglandigi,

Tum iliskilerde insana sayg1 esasinin uygulandigy, calisan ve hizmet alanlarinin beklenti, duygu ve diistincelerine deger
verildigi,

Yeteneklerini gelistirildigi ve stirekli egitimin bir pargasi olduguna inanildigs,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Stirekli Egitim ve iyile@tirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inanarak
egitim ve iyilestirme sonuclarinin en etkili sekilde degerlendirildigi,

Calismalardaki etkinlik ve verimliligin ekip calismalar ile saglanacag: anlayist kabullenilerek ekip calismalarina gereken

onemin verildigi,
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Kurumsal ve bireysel gelismelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacag:

Kurumda calisanlarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatin, uygun olarak gerceklestirildigi,
Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu kuruma olan katkinin tanimnip takdir edildigi,

Topaktas IIkogretim Okulu’nun degerli bir ferdi oldugu gururunun duyuldugu, calisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en tist diizeyde

gerceklestirildigi, inang ve duygularina sahip duruma ulastirmaktur.

SEFFAFLIK,
HESAP
VERILEBILIRLIK

DAYANISMA

SAYGIN,
DURUST VE
GUVENILEN

VE ISBIRLIGI

DEGISIM VE
GELISIME ACIK

SUREKLILIK VE
ERSILEBILIRLIK




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

I GRER - ‘




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0]

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022

2023

Kayit bolgesindeki okul 6ncesi 8grencilerinden 75 76 77

PC.111 okula kay1t yaptiranlarin orani (%) 70 70

77

PG.1.1.2 Okula yeni ba§vl.ayar.1 okul 6ncesi 6grencilerinden 90 9 95 95 96
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

96

PG.1.1.3 Okula yeni bagl‘ayap ilkokul 6grencilerinden 90 90 92 93 93
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

93

PG.1.1.4 Okula yeni ba§vl.ayar.1 ortaokul dgrencilerinden 90 9 91 92 93
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

94

Bir egitim ve 6gretim doneminde okul 6ncesinde 1 1 1
PG.1.1.5 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 8grenci oramt | 3 4
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20 2 2 1
PG.1.1.6 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant 3 3
(%)



Serhat AYDIN
Bu bölümde kurumun yapısına uygun olan performans göstergeleri eklenerek düzenleme yapılabilir.


Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20 4 3 2 1

PG.1.1.7 giin ve {izeri devamsizlik yapan dgrenci orani 5 5
(%)

PG.1.1.8 Bir egitim ve 6gretim doneminde 2.0 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.9 Okul.ér}ces'i egit.iminde desteklenen, sartlar1 40 4 40 39 38 37
elverissiz ailelerin orani (%)

PG.1.1.10 Okulur.nuzda gecici koruma altindaki yabanci
Ogrenci sayisi

PG.1.1.11 [lkokul biri.nci‘s'mlf ogrencilerinden en az bir yil 60 60 62 64 65 66
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
Ilkokullarda okuyan 6grencilerden

PG.1.1.12 BILSEM’e tanilamaya yonlendirilen 6grenci
orani (%)

PG.1113 Destek.lerr}e ve Yetistirme Kurslarma kayitl 5 5 0 0 0 0
ogrencilerin devamsizlik orani (%)

PG.1.1.14 IYEP Kurslarina kayitl 6grencilerin 5 5 0 0 0 0
devamsizlik orani (%)

PG.1.1.15 Okulumuz biinyesinde acilan 6zel egitim alt 0 0 0 0
smifina kayith 6grencilerden devamsizlik 2 1
orani (%)

PG.1.1.16 Stirekli devamsiz olup okula devamu 0 0 0 0 0 0

saglanan 6grenci orani (%)

Eylemler



Serhat AYDIN
Bu bölümde yukarıda veriler tüm performans göstergelerine ulaşabilmek için  örnek eylemler yazılmıştır. Okul/kurumunuz tarafından yapılması planlanan eylemlere de bu bölümde yer verilmelidir. 


No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Miidiiri Eyltil 2019-Haziran 2023
yapilacaktir.
Okul oncesi aday kayit sistemine diisen ogrencilerin e g 1o

1.1.2 |velileri  okuloncesi egitiminin 6nemi hakkinda Okul Midari ve Mudir Eyliil 2019-Haziran 2023

o . . yardimcilari

bilgilendirilecektir.

113 D'evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Okul Miudirti ve Miudir Eyltil 2019-Haziran 2023
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. yardimcilari

114 Dfe\{.amsmhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve |Okul Mudtirt ve Midur Eyltil 2019-Haziran 2023
gorusmeler yapilacaktir. yardimcilar
Oryantasyon egitiminin énemini vurgulamak icin veliler

1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme [ Okul Midiirti Eyliil 2019-Haziran 2023
vb.) bilgilendirilecektir.

116 Devamsizlik yapan &grencilere yonelik ev ziyaretleri|Okul Miudiirii ; Midur Eyltil 2019-Haziran 2023
yapilacaktir. yardimcilar1 ve Ogretmenler

117 Devamsizlik mektuplar1 her uyar1 doneminde velilere|Okul Midura ve Miudiir Eyltil 2019-Haziran 2023
ulastirilacaktir. yardimcilar
Devamsizlik yapan ogrencilerin okullara kazandirilmasi e Teis . .

118 |. . Okul Mudiiri Eyliil 2019-Haziran 2023
icin muhtarlarla ortak ¢alismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul

11,9 |O&retmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi Okul miidiirii Eyliil 2019-Haziran 2023

saglanacaktir.

1.1.10




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.



Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin basar diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 0
diizenlenen faaliyet sayis1
PG2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yﬁrutﬁlt?n 0 ’ 5 6 7 10
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytirtittilen 10 15 17 20
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 0 10
katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiirtittilen 85 90 95 95
PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 0 70
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 0
PG.2.1.6 Vel.ilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 0
veli orani (%)
PC.217 [lkokulda 6grenci bagma okunan kitap sayist | 10 15 20 2 26 o
PG.2.1.8 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 3 A 5 10 15 17
say1sl



Serhat AYDIN
Bu bölümde kurumun yapısına uygun olan performans göstergeleri eklenerek düzenleme yapılabilir.


PG.2.1.9 Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen %0 80 90 95 95 95
ogrenci orani (%)

PG.2.1.10 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan o =0 55 60 65 70
ortalamasi ’

PG.2.1.11 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan O 45 50 52 55 60
ortalamasi

PG.2.1.12 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu A5 48 50 55 60 65
puan ortalamasi

PG.2.1.13 Ortaokulda Ttirkce dersi yilsonu puan @231 |8 70 72 75 80
ortalamasi ’

PG.2.1.14 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 65 70 72 75 80 85
ortalamasi

PG.2.1.15 Ortaokulda din kiilttirii ve ahlak bilgisi dersi 7487 78 80 83 85 87
yilsonu puan ortalamasi ’
Okulumuzun kay1t bolgesinde kurulan okul

PG.2.1.16 ve mahalle spor kultiplerinden yararlanan 0
ogrenci oran (%)

PG.2.1.17 [YEP e kalan 6grencilerin ziimre bazinda 3 3 2 1 1 0
orani (%)

PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0
proje sayi1si

PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0
projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0
hazirlanan proje sayisi

PG.2.1.21 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan 0

yarigsmalara katilan 6grenci orani (%)




PG.2.1.23

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Okul Mudirt ve Midir Eylal 2019-Haziran 2023

Yardimcilari

21.2

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren
ogrenciler ddiillendirilecektir.

Okul Midiiri ve Miidiir
Yardimcilari

Eylil 2019-Haziran 2023

2.1.3

Okul, ilce, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak
olan yarisma ve etkinlikler tim ogrenci ve velilere
duyurulacaktir.

Okul Miudurt ve
Rehber Ogretmenleri

Sinif

Eyliil 2019-Haziran 2023

214

Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gontlluliik
projeleri icin okul ¢evresindeki sosyal problemlerin tespiti
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Okul Midiiri ve Midiir
Yardimcilari

Eylil 2019-Haziran 2023

215

Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii igin 6grenci,
ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gontilltilik
projeleri hazirlanacaktir.

Okul Miidiirii

Eyliil 2019-Haziran 2023



Serhat AYDIN
Bu bölümde yukarıda veriler tüm performans göstergelerine ulaşabilmek için  örnek eylemler yazılmıştır. Okul/kurumunuz tarafından yapılması planlanan eylemlere de bu bölümde yer verilmelidir.


No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.6 S:I’K ve .ku.r.umlarmm c?esteg1 ile cesitli konularda aile | Okul Miidiirii ve Miidiir Eyltil 2019-Haziran 2023
egitimleri diizenlenecektir. Yardimcilar
2.1.7 |Duizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak, e T e
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi Okul Mudtirt ve Midir Eyliil 2019-Haziran 2023
Yardimcilar
arttirilacaktir.
21.8 |Okul bazutdva bel}rll.zaman 'perlyotlarm(.jl.a en (;ol.< .k1tap. Okul Midiri  ve Suf ) .
okuyan ogrencilerin  belirlenerek  ¢dullendirilmeli iy . Eylul 2019-Haziran 2023
< Rehber Ogretmenleri
saglanacaktir.
2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Okul Miad i Eyliil 2019-Haziran 2023

artirilacaktir.




TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 3 4 4 4

PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 2 3
orant (%)
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika

PG.3.2.2 . .
programina katilan yabanci dil 6gretmeni 0
say1sl

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 70 7 75 78 80 82
orani (%)

PG.3.3.4 Alaninda Lisansiistti egitim alan personel orani ’ 3 4 5 5 5
(%)

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistti egitim alan 1 ’ 2 3 3 S
personel orani (%)



Serhat AYDIN
Bu bölümde kurumun yapısına uygun olan performans göstergeleri eklenerek düzenleme yapılabilir.


PG.3.3.6

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin
uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen

egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani 0
(%)
PG.3.3.7 Is saglig1 ve giivenligi saha gozlem formu 70 75 80 85
. 0 60 65
maddelerine uygunluk orani (%)
PG-3.39 | Okul aile birliginin geliri TL 0
PG.3.3.10 [lkokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube 0
orani (%)
PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube 0
orant (%)
PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar: hizmet
ici egitim sayis1
PG.3.3.13 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 0
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayis1
PG.3.3.14 Okulumuzda hizmetici egitime basvuru oran 70 75 s =2 = 2
PG.3.3.15 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 30 15 7 6 > .
PG.3.3.16

PG.3.3.17




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Okul Mudiiru Eyliil 2019-Haziran 2023
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar o . .

312 gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Okul Madurd Eylal 2019-Haziran 2023

313 |Yurtdis Sgretmen egitimi sertifika programu haklanda| 1 i Eyliil 2019-Haziran 2023
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.

314 Is saglign ve gtivenligi icin gerekli tim tedbirler Okul miidiiri Eyltil 2019-Haziran 2023
almacaktir.

3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Okul madart ve miidir Eyliil 2019-Haziran 2023

yardimcilari
3.1.6 | Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. Okul mudtrd ve midir Eylul 2019-Haziran 2023
yardimcilari

317 Okulda yaplla? tum faaliyetlerin web sayfasinda|Okul miudiirti ve midir Eyltil 2019-Haziran 2023
yayimlanmasi saglanacaktir. yardimcilari

318 Okul ga.hgaunlarmm ve velilerin okul web sayfasini ziyaret |Okul mudiirtt ve midur Eyltl 2019-Haziran 2023
etmeleri saglanacaktir. yardimcilar:
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin

3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun [ Okul miidiirii Eyliil 2019-Haziran 2023
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

3.1.10 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde smif mevcutlarin Okul miidiiri Eyltil 2019-Haziran 2023

diistirmek icin yeni smiflar acilacaktir.



Serhat AYDIN
Bu bölümde yukarıda veriler tüm performans göstergelerine ulaşabilmek için  örnek eylemler yazılmıştır. Okul/kurumunuz tarafından yapılması planlanan eylemlere de bu bölümde yer verilmelidir.


@BC‘)LUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.


Serhat AYDIN
Durum analizi bölümünde belirttiğiniz 2017 ve 2018 gelir miktarı artış oranı dikkate alınarak bu bölüm doldurulmalıdır.
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